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ELOSZO

Oszké kozség hosszu évtizedek tavlataba visszatekintve is a Vasi Hegyhat egyik
meghatarozo jelentéségi telepllése. Orszagos ismertséggel és elismertséggel rendelkezé
civil szervezet mikodik a faluban (Hegypasztor Kor), a helyi kbzigazgatas 6sszetétele stabil,
munkaja megbizhato és a lakossag tdmogatasat élvezi, ennek ékes bizonyitéka, hogy immar
tobb egymast kovetd valasztasi ciklusban is azonos személyt valasztottak az itt élék a
telepilés polgarmesterének, a munkgjat segitd képviseld testilet személyi dsszetétele is
szinte allandé. A falu kulturalis élete sem ismeretlen a kistérségben. A teleplilés néhany éve
egy Integralt Kozosségi Szolgalati Tér (IKSZT) felépitésére és mikddtetésére is sikerrel
palyazott. Ez az intézmény a helyi kulturalis és kdzosseégi élet kbzpontja. A falu vallalkozoi
rétege is emlitésre mélto, toébb sikeres és ismert vallalkozas is mikddik Oszkoban, nevik

nemcsak az itt él6k, de az orszag tavolabbi régidiban is ismerésen cseng (pl. Birkas Palinka)

A fentiek fényében Kkijelenthet, hogy a kdzségben jelen vannak az alapjai egy sikeres,
viragzo életet él6 telepilés létrehozasanak. Ennek megvaldsitasa érdekében jott létre ez a
stratégiai terv, melynek elkészulésében a falu életének minden meghataroz6 szegmense
képviseletet kapott. A létrejott stratégia a kdzosség egyetértésével és egylttmikodésével
készllt el. A cél kdzds: Oszkdt olyan mindségi élettérré alakitani, mely nemcsak a most itt
elék, de a jovd generaciéi szamara is vonzo és kedvezb feltételeket kinal, és mintaul szolgal

a térség mas telepllései szamara is.

Ez a stratégiai terv, mint egy integralt, alap stratégia Osszefoglalja azokat a korabban
lebonyolitott terveket, projekteket, amelyeket a falunak sikerllt megvaldsitania és azokat,

amelyeket ezekre épitve a tovabbiakban kivan megvaldsitani.



l. Oszké6 kozség kiildetése és jovoképe

A munkafolyamat kezdeti szakaszaban a résztvevdk altal k6zdsen létrehozott jovékép, mely
Iépcsbzetesen, tdbb egymasra éplilé szakaszban csiszolddott, mig végul az alabbi jovékép

leirasban kristalyosodott ki:

Oszké 2030-ban egy olyan falu:

Amelynek gyarapodd kdzdssége tud és akar helyben boldogulni. Ertékeit és hagyomanyait
ismeri és meg6rzi. Kulturalis, sport- és rekreacidos programjaival, természet-kdzeli
turizmusaval nem csak az itt él6k, hanem az egyre nagyobb szamban ide latogatdk életébe

is harmoniat visz.

A helyi gazdasag egyik alappillére a helyi termékek elballitasa, a keres6képes emberek
tobbsége helyben talal munkat, de nem okoz gondot a tavolabbi munkahelyekre val6 eljutas

sem.

Oszkoé a Vasi Hegyhat szive — a nyugalom szigete, de egyuttal a térség egészére kihato
kezdeményezések kdzéppontja, ahol a természeti- és kulturalis 6rokség megbrzése a
megujulas zaloga is egyben. Az itt €l6 generaciok megértik egymast, az idések tapasztalata

és a fiatalok lendllete egybefonddva formalja a teleplilés életét.

Az ide érkezdk szamara a hazatérés élmeényét jelenti, mert ennek a helynek ize van, az
ertékek- és elmények nap-mint nap megtapasztalhatdk - a vendég visszatér és egyre inkabb

otthon érzi magat.

A ,Szivbdl jové” boldogulast a jo levegb és a természetes életmdd, a szép taj, a

hagyomany6érzés a j6 kozdsseég garantalja.

Oszké az Elhet6 és Eltet6 falu, amely a kdzdsség teremtd erejével épiti jovojét.



Il. SWOT elemzés

A munkafolyamat masodik fontos mérféldkove volt a jelenlegi helyzet felmérése, értékelése.
Ennek mddszeril az ugy nevezett SWOT analizis elkészitése szolgalt. Ebben az
elemzésben sorra szamba vettlk a telepllés er8sségeit, gyengeségeit, lehetéségekés
veszélyek Kkeresésének forrasait gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis, infrastrukturalis,
természeti szempontokbdl. Ezek dsszegzésével lathatova valhatnak a telepllés jovojét

segité vagy akadalyozé tényezék.

Az elemzés létrejotte soran minden kategoriaban (Erésségek — Gyengeségek — Lehetdségek
— Veszélyek) a csoport teljes véleményét tiikroz6 erésorrendek alakultak ki. A sorrend alapja,
hogy a munkafolyamatban résztvevék kozul hanyan, és milyen mértékben tartjak azt az adott
tényez6t fontosan. Ezeket az értékeket (,szavazatokat’) minden egyes felmerilé szempont
utan szerepld szamjegy jelzi. Az alabbiakban az igy létrejott er6sorrendek olvashatok a négy

kategoriara lebontva.

1. Erésségek — j6 adottsagok, melyekre épithetiink, szamithatunk:

jol mlkodé kulturhaz, IKSZT
rendezvényszervezeés

helyben é16 vallalkozok, gazdalkodok
aktiv civil szervezetek

jol mikodé 6voda

tehetséges, j6 énekhangu, jol tancolo fiatalok, idések
sz6l6hegy kultura programok

Pannon helyi termék klaszter programjai
baratsagos emberek

erdei iskola és turistaszallas

vinotéka, k6zosségi haz

az itt Iévok kreativitasa

jatszotér, focipalya

kézmves mihely

tiszta kdrnyezet, j6 levegd

fiatalok szamara nyaron is munkalehet6ségek

X X X X X X X X X X X X X X X X X
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vendégszeretd k6z0sség



2. Gyengeségek — amelyeket le kell kiizdeniink, amin valtoztatnunk kell

ovodaban helyi logopédia hianya
helyi étterem (pizzéria, stb.) hianya
gyermek, ill. szakorvosi ellatas
tomegkdzlekedés, kerékparut hianya
sport centrum hianya
templomfiités

anyagi hianyossag (6nerd)

fiatalok elvandorlasa

turizmus

nyelvtudas hianya
informacidaramlas

internethaldzat

X X X X X X X X X X X X X

atmend forgalom — b(in6zés, kamerarendszer

3. Lehet6ségek — kihasznalhaté kiils6 adottsagok, segité koriilmények

Tarsadalmi
X sok gyerek van az oviban, akik majd sok oszkéi lakost sztlnek
X mozgod szakorvosi szolgalat

X hagyomanydérzé csoportok, kozossegek kialakulasanak segitése, 6sztonzése

Gazdasagi

X iskola, mozi fejlesztési tAmogatast irnak ki és ujra indul a suli

X a helyi, itt él6 vallalkozoknak biztositsunk lehetéséget fejlesztési terveik
megvalésitasahoz, ne kulsd, idegen vallalkozét tamogassunk

X jO palyazati lehet6ségek kiaknazasa

Technolégiai
X nalunk legyen elérhet6 el6szor a sportlétesitmény, uszoda,

mert a kornyék lakossagat vonzza

Technikai

X internet, tdmegkdzlekedés fejlesztése kdzponti forrasbol

Féldrajzi
X a helyi ember észreveszi a helyi értékeket

és ezt at is tudja adni az ide érkez6knek
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4. Veszélyek — fenyegeté kiilsé korilmények, kockazatok, melyekre fel kell késziilniink

lakossag eloregedése

palyazati forrasok megsziinése

kornyez6 munkalehetéségek megsziinése
emberek passzivitasa

helyi vallalkozas megszinése

természeti hatasok

kedvezdbtlen infrastruktura

technoldgiai lemaradas

gazdasagi valsag

X X X X X X X X X X
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id6 hianya

ll. A TELEPULES ERTEKDEKLARACIOJANAK KIALAKULASA

A résztvevék harom munkacsoportra oszlottak, melyek dsszetétele az alapjan éplilt fel, hogy ki milyen

terlletet képvisel a k6zds munkafolyamatban. Ez alapjan az alabbi harom csoport j6tt |étre:
Vallalkozoéi csoport — Civil csoport — Onkormanyzati csoport

Az egyes csoportok megalkottak a sajat értek rendjiket, majd ezek 6sszevetésével konszenzusos

alapon létrehoztak Oszko kozség értéksorrendjét, mely a kdvetkez6 lett:

BIZALOM - ETIKUSSAG
PARTNERSEG — KOZOSSEG — EGYUTTMUKODES — DEMOKRACIA
JOVO GENERACIO

1.

2

3

4. ERTEKKOZPONTUSAG (komplex)
5. FELELOSSEG, ATLATHATOSAG

6. FORRASTEREMTES

7. HATEKONYSAG - EREDMENYKOZPONTUSAG - KREATIVITAS
8

ESELYEGYENLOSEG — SZOLIDARITAS — BEFOGADAS



IV. Stratégiai céljaink

1. Belso egyittmiikodés, informacioaramlas és kozos tervezés erdsitése

Ez a témakor a jelenleg is rendelkezésre all6 human bazisu eréforrasok: (a telepulés
intézményei, civilszervezetei, vallalkozasai és az itt él6 emberek) altal elérhetd lehetéségek
fejlesztését, ezen er6forrasok munkajanak - a kozos célok elérése érdekében torténd -
0dsszehangolasat jarja korul.

A telepilés olyan human eréforrasokkal rendelkezik, melyek mar eddig is bizonyitottak
ratermettségliket, eredményessegiket, ezért nagyon fontos, hogy ezek a human bazisu
eréforrasok ne egymas mellett, hanem egyutt, egymas munkajanak ismeretével és a masik
segitésével mikodjenek.

A témakor a fentiek elérése érdekében kit(izott célokat, feladatokat tartalmazza.

2. Térségi rendezvény kozpont létrehozasa

Ebben a fejezetben a telepllésen igénybe vehetd sport és személyi szolgaltatasok bévitése,
fejlesztése, kialakitasa kerll felsorolasra. Lépcsézetes megvalésitasi lehetéségekkel,
komplex szemléletben, azaz nem csak a fejleszteni vagy létrehozni kivant szolgaltatd
bazisokat tartalmazza, de az azok hatékony mikdodtetéséhez sziikséges hattér feltételeket is
szamba veszi.

A kitGzott cél: a teleplilés a kistérségben olyan szolgaltatasi feltételrendszerrel rendelkezzen,

mely nem csak az itt él6k, hanem a tagabb kérnyezetbdl is vonzza az érdekléddket.

3. ,,Sz6l6hegyek Gazdagsaga” program helyi fejlesztései

Oszké a Vasi Hegyhat tobb telepliléséhez hasonléan gazdag és kiterjedt bortermesztési
kulturaval rendelkezik. A Hegypasztor Kor kezdeményezésével és koordinalasa mellett mar
hosszu évek 6ta zajlik a régi paraszti élet kdrtlményeit is bemutatd sz6l6hegyi pincesor
felujitasa, nagykdzdnség elbtti bemutatasa. A hegyen évente tdbbszér is hagyomanydérzd
jellegli, nagy latogatottsagnak érvendd rendezvények kerlinek lebonyolitasra.

A témakor olyan célkitlizéseket tartalmaz, melyek a mar megkezdett munkat folytatjak, illetve
bévitik ki. A telepulés lakoi gondosan apoljak a felmendk hagyomanyait, a stratégia
elkészitésekor is fontos szerepet kapott ezeknek a régi hagyomanyoknak a megdrzése,
életben tartasa, illetve bemutatasa a mai kor emberének.

A felsorolt célkitlizések megvaldsulasaval egy olyan hagyomanyok bemutatasara és

apolasara épllé szolgaltatasi rendszer johet létre, mely a jelenben él, de a multrél szél.



4. KNEIPP egészség programhoz kapcsolodo fejlesztések az 5 pillér rendszerében
Oszko kozség is része a hegyhaton végigvonuld KNEIPP utnak. Ebben a témakorben az
ehhez kapcsolodd célkitlizések, illetve magaval az egészségtudatos életmdddal, annak
népszerlsitésével kapcsolatos tervek kerllnek felsorolasra.

A telepilés kedvez6 foldrajzi fekvésének kdszdnhetben kivaldan alkalmas egy ,egészség-
sziget” létrehozasara, a telepllést dvez6 szemet gydnyorkodtetd természeti kdrnyezet, a jo
levegd, a béke és nyugalom feltételként adott, a stratégia célja, hogy ezeket a feltételeket,
illetve a mar jelenleg is rendelkezésre allo6 lehet6ségeket bévitse, fejlessze, az

egeészsegturizmus egyik kedvelt célallomasava téve a falut.

5. Helyi Erték — Helyi Termék

Ez a fejezet konkrétan a helyben él6ket veszi célba. Cél a helyi eréforrasok felmérése, a
helyi termelék segitése, a helyi termékek ismertté tétele. A telepulésen tobb &stermeld,
vallalkozé is foglalkozik ,helyi receptura” alapjan létrehozott termékek elballitasaval. A falut
mar korabban mar is emlitett hagyomanyérzd, hagyomanytisztel6 jelleg garancia a szé
valodi értemében vett Helyi termék” el6allitasara. Fontosnak tartjuk, hogy ezek az értékek
ne vesszenek el, legyenek részesei mindennapjainknak, és az idelatogatoknak is legyen

lehetésége megismerni 6ket.

6. ,Var a Vidék” — Oszké a befogado falu

Oszkoban is jelen van a térségre jellemzd népesség eldregedési mutatd, egyre tdbb a
gazdatlan Ures haz, a telepllés lélekszama stagnal. Ezen programcsoportban olyan célok
kerulnek felsorolasra, melyek a telepllés lassu sorvadasanak kivannak gatat vetni. Részben
a fiatalok helyben tartasaval, részben pedig mashonnét ide koltéz6 ,ujsitetl” oszkoiak
szamanak gyarapitasaval. Mint ahogy a tobbi pont, ez sem kezelhet6 teljes értéklen pusztan
Onmagaban, hiszen a stratégiai komplex, egymasra épulé és egymast kiegészit6 részekbdl
épul fel, ez magyarazza, hogy a falu vonzerejének, megtarté erejének ndvelésére iranyuld

torekvések nem csak e pontban, hanem szinte az dsszesben tetten érheték.

7. Kozosségi Kezdeményezések — Kezdeményez6 Kozosségek

A helyi kdzdsségi élet aktivitasa, pezsgése nagyban befolyasolhatja egy Kkistelepulés
mindennapjainak hangulatat, az ,itt élés 6romének” érzetét. A jelenleg is mikodd kdzossegi
élet segitésével, illetve tovabbi klubok, Onszervez6d6 kozOsségek létrejottének
tamogatasaval szeretnénk, ha minél tdbben részt tudnanak és szeretnének is venni
valamilyen klub, kotetlen 6sszejovetel, vagy akar az egész telepulést érinté nagy rendezvény

lebonyolitasan.



8. ,,0szko az Eltet6, Elhetd és Elérhet6 falu” — fenntarthaté infrastrukturalis
fejlesztések

Oszko természeti kornyezet szempontjabdl kedvezd fekvésd, infrastrukturalis szempontbdl
azonban sajnos ez az dllitas egy cseppet sem dllja meg a helyét. Nehézkes
tomegkdzlekedési lehetésegek, kedvezébtlen internet lefedettség, csak hogy néhany példat
ragadjunk ki az — amugy a hegyhat tobbi telepllését is sujtdé — nehézségek kdzul.

Ez a programcsoport az infrastrukturalis fejlesztési lehet6ségeket és szikséges Iépéseket
vonalazza korll, melyek a telepilés lakéinak altalanos komfortérzetének javitasahoz

szikségesek.



V. Programok és célok

A korabbiakban részletezett stratégiai célok konkrét feladatokra val6 lebontasa, részletezése
olvashato az alabbiakban. Az egyes programcsoportok onallé egysegekként jelennek meg,
de a teljes stratégiai terv értelmezésében komplexen, egymasra épulve, egymast kiegészitve
ertelmezendék.

A stratégiai
tervezés
idotavja

R: rovidtavu, 1-2
évre szo0lo célok
K: kdzéptavu,
2-5 évre sz0l6
célok

H: Hosszu tavua,
5 évnél
hosszabbideji
célok

Programok és feladatok

1.Belsd egyiittmiikodés, informacidaramlas és kozos tervezés erdsitése

Helyi kooperacios mihely inditasa a HKA bazisara épitve 2014

R februarjatol

Kbzos projektek megfogalmazasa, el6készitése

Falu-ujsag ujrainditasa (helyi média kézpont)

Helyi 6nkéntes programok kidolgozasa a fejlesztendé terlletekhez
kapcsolodva

Al X [X|AO

A program szerkezeti és human kapacitasanak fejlesztése

2. Térségi rendezvény kozpont létrehozasa

Sportolasi lehetéségek fejlesztése, térségi sport €s rendezvény kdzpont

RIK |étrehozasa

Mivel6dési kdzpont kdzelében zolddvezet, jatszotér bévitése fejlesztése

Egységes programajanlatok kidolgozasa, fejlesztése
(esklivék, konferenciak, tréningek, képzések)

Egységes marketing és PR tevékenység

PO IV B VA

Infrastrukturalis hattér bdvitése (kavézo, étterem, kdzdsségi
szallashelyek)
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3. ,,Sz6l6hegyek Gazdagsaga” program helyi fejlesztései

Sz6l6hegyi infrastruktura kialakitasa (utak, villany féldkabellel)

Gazdak bevonasaval nyitott pincék rendszerének kialakitasa
(pincés kemencés helyek)

Kbzosségi feldolgozo létrehozasa

Vinotéka fejlesztése (Uj programok, szervezd kdzpont)

.,Nagyapam haza” népi épitészeti taborok, programok

Alternativ energia-park kialakitasa

O |T|DOX RN

Sz6l6hegyi rendezvények fejlesztése (kulturalis, hagyomanyérzé,
turisztikai)

4. KNEIPP egészség programhoz kapcsolodoé fejlesztések az 5 pillér rendszerében

Mozgasra, sportolasra alkalmas lehet6ségek a faluban

K (sport és rekreaciés kézpont fejlesztése)

R Természeti tura utak kijeldlése, minta—turak szervezése 2015 tavaszatol
(szervez6 kdzpont szerep erdsitése)

K Helyi gasztrondmiai események a kdzdsség bevonasaval
(recept-gylijtés, verseny, fé6z6tanfolyamok, stb.)

K Gyogynoveény kertek terlletének bévitése, gyogyndvény feldolgozas

H Forrasok, patakmedrek kitisztitasa, természetes taposok kialakitasa

K Rendszeres egészség-forumok természetes gydgymaodokrol, erre épuld
szolgaltatasok

K KNEIPP szoba funkcidinak fejlesztése (pl. egészség pont)

K Egészségugyi szolgaltatasok fejlesztése (szakorvosi ellatas, védénd)

5. Helyi Erték — Helyi Termék

R Ertékek felmérése (épitett, természeti, kulturalis), értéktérkép készitése a
falu lakoit bevonva

R Helyi értéktar bizottsag létrehozasa (kapcsolédas a térségi, orszagos
folyamatokhoz)

R Ertéktar létrehozasa

K Ertékek bemutathatdva tétele, megismertetése (bemutatdhely, honlap
fejlesztés)

K Helyi termeldk segitése (informacids férumok, tanacsadas, szakmai
rendezvények)

R Kdzvetlen értékesités lehetéségeinek bévitése
Helyi Termék Kézpont |étrehozasa az IKSZT kdzvetlen
szomszédsagaban (régi iskola terlletén), kozosségi cukrasz- és

R/K . .. i . T

gyumolcs feldolgozé mihely, kézmlives miihelyek (a mar elindult
fejlesztés folytatasa)

K Uj termékek fejlesztése a helyi gazdak bevonasaval

K Nyitott falusi portak kialakitasa (kertek, gazdasagok)

K Falusi Tajhaz kialakitasa
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6. ,Var a Vidék” — Oszké a befogado falu

Ures hazak felmérése, tulajdonosokkal egyeztetés a bérbeadas, eladas

K lehetbségeirdl

H ,KOz0sségi tavmunka-kodzpont” 1étrehozasa az IKSZT fejlesztésével,
informatikai kapacitas-bévités

K Szolgaltatasi kinalat kialakitasa, elsésorban fiatal csaladok és aktiv
idések szamara

K Aktiv falumarketing

7. Kozosségi Kezdeményezések — Kezdeményez6 Kozosségek

K6zo6sségi klubok létrehozasa, mikodésének segitése

R (pl. filmklub, médiaklub, hagyomanyérzé klub, bakancs-tura klub,
notaklub, stb.)

R Baba-mama szintér, programok

R Esélyteremté programok, dnkéntes megmozdulasok

8. ,,0szko az Eltetd, Elhetd és Elérhet6 falu” — fenntarthaté infrastrukturalis

fejlesztések

K

Templomf(ités korszerisitése

Kdézintézmények megujuld energiara alapozott fejlesztése

Kdrnyezettudatos kozlekedési lehetéségek fejlesztése (kerékparut)

Utak, jardak felujitasa

Kozlekedési eszk6zok dsszehangolasa (tomegkdzlekedési lehetéségek

javitasa)

Tanfolyamok, népféiskolai feln6ttképzési programok

AN XN [ XNXAR

Internethalézat bévitése, fejlesztése
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ZARSZ0

A kbzség stratégiai terve természetesen nem ér itt véget, sét tulajdonképpen most kezdédik.
A fentiekben megfogalmazott tervek, célok iranymutatasul szolgalnak a jovét illetéen.

A tervezés fazisat a tettek ideje kell, hogy kdvesse.

Mar a mihelymunkak alkalmaval is felvet6dott annak igénye, melyet most konkrétan meg is
fogalmazunk, miszerint a tervet 0Osszeallito csoport a tovabbiakban rendszeresen tart
talalkozokat, ahol megvitatjak az aktualis feladatokat, javaslatokat dolgoznak ki a kovetkez6
lépésekre, valamint gondoskodnak a telepllésen él6k tajékoztatasardl az elért, illetve

varhaté eredményekrol.

A csoport masik feladata a lakossag informalasa a programhoz valdé csatlakozas
lehetbségeirél. Bizunk benne, hogy a program megismerése utan sokan érzik majd
magukénak ezt a tervet, melyet maga a kdzség készitett, a lehetd legbédvebb mddon
képviselve az itt él6ket. Eppen ezért redlisnak érezziik annak lehetéségét, hogy lesznek, akik
bar az el6készité munkaban nem vettek részt, a késdbbiekben szivesen csatlakoznanak a
programok megvaldsitdsahoz. Reméljik, hogy minél tébb ilyen ,szunnyadd eréforrast”
sikerul a programnak megnyernie és a késdbbiek soran tevékeny résztvevéként a jelenlegi

csoport tagjainak soraba all.

A csoport a stratégiai tervben megfogalmazott programokat részletesen el6késziti, mielétt a
telepilés képviseld testilete elé kerilnek. Nem csak az el6készitésben, hanem az elvégzett
munka értékelésében is részt vesz, értékes visszacsatolast nyuljtva ezzel a helyi

dontéshozatal szamara.

A program elkészitése, lebonyolitasa k6zds erbvel zajlott, illetve zajlik majd, a lakossag
folyamatos informalasaval pedig a stratégiai Iépések végrehajtasa is a telepuilés kdzdssége
el6tt torténik majd. Ezek alapjan a ,Tegyuk Oszkét a Vasi Hegyhat Szivévé” fantazia névre
hallgaté stratégiai terv valdoban Oszko kézség szellemi tulajdona, s remélhetdleg a

kés6bbiekben helyzetének eléremozditdja is lesz majd.
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A program osszeallitasban részt vettek:

X X X X

T o X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Dr. Szakacs Gabor egyetemi docens, kutatdcsoport vezetd

Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Eletpalya és Emberi Eréforras Intézet, Emberi
Eréforras Gazdalkodasi Kutatécsoport

Streli Zita projekt szakmai koordinator, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Vezet6-és

Tovabbképzési Intézet

Tagscherer Maria képzésszervezd, Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Vezet6-és

Tovabbképzési Intézet

Gregorits Erika
Bokorné Horvath Anita
Németh Melinda

So6s Zsuzsanna

Baanné Toth Anikd
Barabas Istvanné
Birkasné Méhes Eva

Bir6 Tibor

Fuloép Gyulané

Horvathné Téth Zsanett
Hosszuné Végh Henriette
Hosszu Zoltan

Kovacs Istvan

Kovacs Monika

Molnar Tibor

Molnarné Hosszu Klaudia
Mozsarné Vojnovics Diana
Németh Lajos

Németh T. Ibolya

Odor Bettina

Odor Zoltanné
Offenmdller Diana

Papp Jézsefné

Papp Veronika

Stipkovits Annamaria
Szabd Janosné

Szabd Livia

Szép Jozsef

Szombathelyi Varos Onkormanyzata

Szombathelyi Varos Onkormanyzata

Velemi Kirendeltség vezetdje

Vas Megyei Kormanyhivatal torvényességi referens

Oszko 2000Egészséglgyi BT (asszisztens)
o6vonod, Oszkd

Birkas Palinka Kft (Ugyvezetd)

Oszko Kozos Hivatal (jegyz6)

nyugdijas, Oszkoi Borbarat Kor

Oszkoi Polgarér Egyesilet

Oszko Kozos Hivatal (igazgatasi el6ado)
Onkormanyzat Oszko (polgarmester)
Hegypasztor Kor (elndk)

Oszko Kbzség Onkormanyzata (telepiilési ligysegéd)
IKSZT (telehazvezetd)

IKSZT (rendezvényszervezd)

védond, Oszko

Onkormanyzat Oszkd (alpolgarmester)

COOP Vasvar Kift. boltvezetd

Szivarvany Szinjatszé Csoport (vezetéségi tag)
Egyhazkdzség vezetbseégi tag

Mivel6dési Haz Oszko

N6szovetség Oszko

Mlvel6dési Haz Oszko

Oszko6 Kbzos Hivatal (aljegyz6)

Tegyunk Egyatt Oszkoért

Oszko Kbézség Onkormanyzata (technikai munkatars)
nyugdijas, Oszkdi Daloskor, Oszkoi Borbarat Kor
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